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APRESENTACAO

O SER E AGIR ETICAMENTE

A ética é a base sobre a qual se sustentam a confianca e o respeito que a sociedade
deposita nos servidores publicos. No Estado do Pard, a Lei n° 5.810, de 1994, estabelece
diretrizes fundamentais para a conduta ética dos funcionarios publicos, visando
promover um servico publico integro, transparente e comprometido com o bem-estar
social.

Este Codigo de Etica para os Funciondrios Publicos da Controladoria-Geral do Estado
do Para - CGE-PA foi elaborado com o intuito de consolidar e refor¢ar os principios e os
valores estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Pard. Ele
busca orientar e inspirar a atuacdo dos servidores, incentivando a adocdo de praticas
que garantam a dignidade, a probidade e a eficiéncia no exercicio de suas funcoes.

O servico publico deve ser pautado pela responsabilidade, pela legalidade e pelo
respeito aos direitos dos cidaddaos. Cada servidor publico tem o dever de agir com
imparcialidade, integridade e justica, assegurando que suas acgdes reflitam o
compromisso com a transpareéncia e a accountability. A observdncia desses preceitos é
essencial para o fortalecimento das institui¢oes publicas e para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e equitativa.

Convidamos todos os servidores da CGE-PA a abragar este Cddigo de Etica como um
guia para suas condutas diarias, lembrando-se sempre de que cada a¢do tomada no
exercicio de suas fun¢oes impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados e
na imagem do servico publico perante a sociedade.

Que este Codigo de Etica seja uma ferramenta valiosa para a promocdo de um
ambiente de trabalho mais ético e colaborativo, contribuindo para a exceléncia no
atendimento ao cidaddo e para a construcdo de um Para mais prospero e igualitdrio.
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Portaria CGE N° 034/2025-GAB, de 27 de fevereiro de 2025.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° Este C6digo tem como objetivo:

tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores desta
Controladoria, para que a sociedade possa aferir sua integridade e a
lisura do processo de apreciacdo das contas publicas;

contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado;

assegurar aos servidores a preservacdo de sua imagem, ligada as acoes
inerentes ao exercicio do cargo e suas atribuicoes, quando seu
comportamento se pautar pelas normas éticas estabelecidas neste
Codigo;

propiciar, no campo ético, regras especificas para dirimir o conflito de
interesses publicos e privados e limitar a utilizacdo de informacdo
privilegiada apds o exercicio do cargo;

harmonizar os padroes éticos da CGE-PA as melhores praticas
internacionais, conforme diretrizes de governanca (ISO 37000),
compliance (ISO 37301) e sistemas de prevencao ao suborno (ISO 37001).
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CAPITULO II- DOS

PRINCIPIOS E VALORES
FUNDAMENTAIS

Art. 2° Os servidores da Controladoria-Geral do Estado do Para
(CGE-PA) deverdo pautar suas condutas nos seguintes principios
e valores fundamentais.

Art. 3° Sdo principios fundamentais que devem orientar a
atuacao dos servidores da CGE-PA:

PRINCIPIOS !

‘-------------------------’

Interesse Publico e Defesa do Patrimonio Publico;

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Transparéncia;

Eficiéncia, Efetividade e Qualidade dos Servicos Publicos;

Equidade na Prestacdo dos Servicos Publicos;

Independéncia e Objetividade;
Confidencialidade e Protecao das Informacoées;

Segregacao de Funcoes.
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CAPITULO II- DOS

PRINCIPIOS E VALORES
FUNDAMENTAIS

Art. 4° Os servidores da CGE-PA devem cultivar e promover os
seguintes valores no desempenho de suas funcoes:

’------------------------

VALORES J

F—
|

Integridade e Boa-Fé;

Honestidade, Dignidade e Respeito;

Compromisso com a Governanca e Conformidade;

Respeito a Diversidade;

Profissionalismo e Aperfeicoamento;

Responsabilidade e Prestacado de Contas;
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CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DEVERES

10

Art. 5° Sao condutas e deveres fundamentais dos servidores da
CGE-PA:

CONDUTAS E DEVERES

CGZ nrYPARA

X - Informar a chefia imediata
qualquer situacdo que confi -
gure conflito de interesses,
suspeicdo ou impedimento;

I - Atuar com integridade e
ética;

II - Cumprir rigorosamente as
leis, normas e regulamentos
vigentes;

XI - Executar suas atividades
com zelo, presteza e eficiéncia;

III - Tomar decisoes de forma
imparcial e objetiva ;

XII - Preservar os bens publicos
sobsua responsabilide;

IV - Garantir a transpareéncia e
acessibilidade das informacoes
publicas;

XIII - Investir continuamente no
aprimoramento profis -sional;

XIV - Disseminar boas praticas
e conhecimentos adquiridos em
treinamentos;

V - Zelar pelo sigilo e pela
protecdo de dados e
informacoes institucionais;

XV - Disseminar boas praticas e
conhecimentos adquiridos em
treinamentos;

VI - Cumprir sua jornada de
trabalho regularmente e
observar 0s horadrios
estabelecidos;

2

XVI - Respeitar a segregacdo de
funcoes;

2
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VII - Tratar colegas, superiores
e cidaddaos com urbanidade e
respeito;

XVII - Prestar informagoes a
chefia imediata sempre que for
intimado a depor em processos

Vil -  Manter  postura judiciais ou administrativos;

profissional e apresentacao

adequada ao ambiente de XVIII -  Assegurar  que
trabalho; publicacoes, estudos ou

pareceres de sua autoria nao
IX - Resistir a pressoes comprometam a imagem

indevidas de superiores,
contratantes ou interessados;

institucional da CGE-PA;




CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DEVERES

Art. 6° Aléem das disposicoes gerais, os servidores da carreira de
Auditor de Financas e Controle devem observar as seguintes
condutas:

CONDUTAS ESPECIFICAS

I - Atuar com integridade e ética; Realizar auditorias, fiscalizacoes e
analises com total independéncia e imparcialidade;

I - Assegurar o sigilo das informacoes obtidas no exercicio de suas

funcoes;

III - Evitar conflitos de interesse e adotar condutas que fortalecam a

confianca no desempenho de suas atribuicoes;

IV - Fundamentar todas as suas andlises e relatdrios em critérios

técnicos, normativos e evidéncias concretas;

V - Declarar suspeicdo ou impedimento sempre que houver
circunstdncias que comprometam sua independéncia e
imparcialidade;

VI - Buscar permanentemente a exceléncia técnica e metodoldgica;

VII - Cooperar com outros servidores, 6rgdos e entidades;

VIII - Nao acumular funcoes de execucdo e auditoria em um mesmo
processo ou atividade;
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CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Art. 7° E vedado ao servidor da Controladoria-Geral do Estado do
Para:

VEDACOES

'---‘
‘ecas’

Uso Indevido do Cargo;

° Conduta Difamatoria;

Paragrafo unico. Para efeito deste Codigo, sdo consideradas condutas

difamatorias para a profissdo e para a organizagdo:

‘ a) Comentdrios ou gestos ofensivos; ' d) Agressdes verbais ou fisicas;

‘ b) Abuso de autoridade;

. c) Discriminacao;

‘ e) Conduta impropria em eventos publicos;

Embriaguez ou uso de substancias ilicitas;
Violacdo de normas de etiqueta e urbanidade;

Aceitacdo de Presentes e Beneficios;

Pardgrafo Unico. Excluem-se da vedacdo os bens de valor cultural,
artistico ou histérico, cujo valor comercial seja incalculdvel ou
indeterminado. Nesses casos, o servidor devera comunicar
imediatamente a Controladoria de Correicdo, que definird a
destinacdo adequada, podendo incluir a incorporac¢do ao patrimonio
publico, doacdo a instituicdes culturais ou outra medida que preserve

a integridade e o interesse publico.

CODIGO DE ETICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARA CG= WANPARA




CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Conflito de interesses;

Atuacdo em casos de interesse pessoal;
Divulgacao de informacoes confidenciais;

Atividades politico-partidarias no exercicio da funcdo;

Receber honorarios ou comissoes;

Uso de recursos publicos para fins particulares;

Praticas de assédio moral e sexual;

Favorecimento pessoal;

Negligéncia no cumprimento dos deveres;

Aceitacdo de patrocinios;

Participacdo em licitagcoes e contratos;

Nepotismo;

Uso indevido de rede social;

Recebimento de vantagens;

Divulgacao de informacaées;
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CAPITULO V

DOS DIREITOS

Art. 8° Sao direitos assegurados aos servidores da Controladoria-
Geral do Estado do Para:

Receber tratamento digno, respeitoso e livre de assédio moral, sexual ou
qualquer forma de discrimina¢do no ambiente de trabalho;

Exercer suas funcboes em ambiente seguro, acessivel e adequado, com
medidas de prevencado de riscos ocupacionais e promocdo da sadde;

Ter acesso a suporte institucional em casos de assédio ou impacto
psicolégico decorrente do trabalho;

Dispor de infraestrutura, ferramentas e recursos tecnolégicos adequados
para a execucdo das atividades institucionais;

Ter igualdade de oportunidades para ingresso, permanéncia e crescimento
na carreira, sem discriminacao de qualquer natureza;

Participar de programas de capacitacdo, treinamentos e desenvolvimento
profissional, conforme diretrizes institucionais;

Ser avaliado com critérios objetivos e transparentes para progressdo
funcional, com direito a ciéncia dos resultados e manifestacdo sobre sua
avaliacdo;
Participar, de forma direta ou por meio de representantes, dos processos
decisdrios institucionais que impactem suas funcdées ou condigcoes de
trabalho;




CAPITULO V

DOS DIREITOS

Expressar opinides no dmbito institucional, desde que respeitados os
principios da administragdo publica e as normas internas da CGE-PA;

Estar protegido contra retaliacoes ao relatar irregularidades ou exercer
seus direitos funcionais;

Acessar informacoes institucionais necessarias para o desempenho de
suas funcoes, observadas as restricoes legais de sigilo e confidencialidade;

Ter garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa em processos
administrativos, com decisoes fundamentadas e transparéncia nos
procedimentos;

Ser reconhecido pelo seu desempenho funcional, mediante participacdo em
processo de avaliacdo de desempenho;

Participar de associacdes profissionais e eventos técnicos relacionados a
sua area de atuacdo, conforme regulamento especifico;

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo serdo exercidos em
conformidade com as normas internas da CGE-PA e demais dispositivos
legais aplicaveis.




CAPITULO VI

DAS VIOLAGOES AO CODIGO
DE ETICA

Art. 9° As condutas que possam configurar violacdo a este Codigo
serdo apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias, pela Comissao
de Etica e pela Controladoria de Correicdo, nos termos do seu
Regimento Interno, e poderdo, sem prejuizo de outras sangoes
legais, resultar em censura ética ou recomendacdo sobre a conduta
adequada.

Art. 11. Sdo legitimados a representar perante a Comissdo de Etica
da Controladoria-Geral do Estado do Pard sobre violagdes a este
Cadigo:

I - qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado;

II - 6rgdos, unidades administrativas ou entidades regularmente
constituidas.

Pardgrafo tnico. As condutas analisadas serdo avaliadas também a luz das boas

prdticas previstas em normas internacionais de governanca e compliance,
promovendo alinhamento ético com padroées globais.
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CAPITULO VII

I - Divulgar o Cédigo de Etica no dmbito
da Controladoria-Geral do Estado com
apoio da Gestao de Pessoas;

II - Realizar, com o apoio do gestor
maximo, eventos destinados a
disseminacdo da cultura ética,
incluindo a recepcdo de novos
servidores;

IIl - Esclarecer duvidas a respeito da
interpretacdo e aplicacdo deste Cadigo;

IV - Analisar dendncias ou repre-
sentacoes contra servidor da CGE-PA,

nas quais se apresente, mediante
identificacdo do
denunciante/representante, ato

contrario a ética;

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissdo de Etica da Controladoria-Geral do Estado
atuara com discricdo, objetividade e agilidade nos seus
processos e terd as seguintes competéncias:

V - Apresentar ao Controlador-Geral do
Estado propostas de melhoria do Cadigo
de Etica;

VI - Receber da ouvidoria e/ou de canal
especifico apontamento de infracdes a
esse Codigo, para tomar as tratativas
necessdrias;

VII - Propor a CGE-PA treina-mentos
periodicos e campanhas internas para
reforcar a cultura ética e a
conscientizacdo sobre as disposicoes do
Cédigo.
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CAPITULOVII
DA COMISSAO DE ETICA

Da Composicao )
Art. 13. A Comissdo de Etica sera composta por trés membros
titulares e respectivos suplentes, todos servidores efetivos e
estaveis do quadro da CGE-PA, designados pelo Controlador-
Geral.

§ 1° Entre os membros efetivos da Comissdo, o Controlador-Geral indicara seu
Presidente e seu substituto.

§ 2° O servidor que estiver respondendo a processo civil, penal ou administrativo estara
impossibilitado de fazer parte da Comissdo, assim como sera afastado, até a conclusdo
do processo, aquele que for indiciado em qualquer dessas acdes durante sua
permanéncia na comissao.

Paragrafo unico. Fica estabelecido mandato de 2 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 14. Quando a suspeicao a ser analisada envolver parentes
diretos ou indiretos até o 3° grau de um membro da Comissao de
Etica, este ndo poderd participar do processo.

Art. 15. Os membros da Comissdo exercerdo suas responsabilidades na
Comissao juntamente com as de seus respectivos cargos, sem
remuneracdo extra.

Art. 16. As atividades realizadas na Comissdo de Etica serdo
consideradas como de relevante servico publico e serdo
registradas no historico funcional do servidor.
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CAPITULOVII
DA COMISSAO DE ETICA

Do Funcionamento
Art. 17. A Comissado de Etica reunir-se-a ordinariamente duas

vezes a0 ano e, extraordinariamente, quando convocada por
seu Presidente.

§ 1° Os assuntos em analise serdo considerados de carater reservado.
§ 2° As deliberacoes serao tomadas por voto da maioria de seus membros.

§ 3° A Comissdo tem garantido o acesso a todos os livros, registros e locais
necessarios para a investigacdo de fatos denunciados.

Art. 18. No exercicio de suas funcées, o Presidente da Comissao
de Etica serd responsdvel por garantir o adequado
funcionamento do colegiado, cabendo-lhe:

I - liderar os trabalhos da Comissdo, assegurando a efetividade de suas
deliberacoes;

II - convocar e presidir as reunioes, conduzindo os debates e a tomada de decisoes;
III - fornecer, de oficio, orientacdo sobre assuntos ja discutidos e decididos pela
Comissao;

IV - representar a Comissao de Etica internamente e externamente, garantindo a
interlocucdo com demais 6rgdos e instdncias administrativas.

Art. 19. As decisdes da Comissdo de Etica serdo colegiadas. Em
casos de urgéncia, quando a deliberacdo do colegiado
completo ndo for viavel, o Presidente da Comissdao podera
adotar medidas provisoérias, desde que em conjunto com pelo
menos um outro membro da Comissao, submetendo a decisao
aratificacdo do plendrio na primeira reunido subsequente.
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CAPITULOVII
DA COMISSAO DE ETICA

Paragrafo unico. Caso a medida proviséria ndo seja ratificada pela maioria dos
membros da Comissdo, seus efeitos serdo imediatamente cessados, sem prejuizo da
reavaliacdo do caso conforme o devido processo legal.

Art. 20. As conclusoes das reunioes serao formalizadas em ata.

Art. 21. As faltas as reunides deverdo ser justificadas pelos
membros da Comissao.

Art. 22. As discorddncias de opinido entre os membros da
Comissdo de Etica deverdo ser registradas nas atas de reunido.

Art. 23. O membro da Comissdo que alegar, com justificativa,
impedimento ou suspeicdo, ndo participara de discussdo e de
votacdo de assuntos submetidos a Comissao.

Art. 24. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situacoes especificas que possam se tornar
objeto de deliberacdo formal perante o colegiado.

Art. 25. O Gabinete fornecera a infraestrutura necessdria para a
realizacao das atividades da Comissao.

Art. 26. Apos a conclusdo da andlise preliminar, a Comissdo de
Etica encaminhard relatério circunstanciado a Controladoria de

Correicao, contendo:

I-a descricao dos fatos apurados;
II - a andlise das evidéncias e manifestacoes colhidas durante o procedimento;

IIl - a recomendacdo de providéncias cabiveis, observadas as normas disciplinares
aplicaveis.

§ 1° O encaminhamento do relatério a Controladoria de Correicdo ndo exclui a
possibilidade de ado¢do de medidas preventivas ou orientativas por parte da Comissao
de Etica, podendo inclusive sugerir o TACE.
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CAPITULO VII

DA COMISSAO DE ETICA o

Da Apuracdo da Infra¢do Administrativa as Normas do Cédigo de
Etica )

Art. 27. A Comissdo de Etica instaurard o procedimento inicial
para apuracdo dos fatos, coletando informacoes e documentos
pertinentes, devendo comunicar a instauracdo do processo ao
envolvido, ao Controlador-Geral do Estado, a Controladoria de
Correicdo - C. COR. e a chefia imediata do servidor.

I - Apés a andlise preliminar, a Comissdo elaborard um relatério circunstanciado e o
encaminhara a Controladoria de Correicdo, com seus devidos apontamentos;

II - A Controladoria de Correicdo analisard o relatério da Comissdo de Etica, verificando
a observancia do devido processo administrativo na apuracdo e andlise do caso. Podera
acatar, recomendar ou sugerir ajustes, assegurando a regularidade procedimental. Ao
final, emitirad parecer fundamentado e encaminhard ao Controlador-Geral para a
decisao final.

§ 1° Da conclusdo do processo poderao resultar as seguintes decisoes:

a) arquivamento dos autos, caso ndo sejam constatadas irregularidades ou infracoes;

b) celebracgdo de Termo de Ajustamento de Conduta Etica, quando cabivel;

c) aplicacdo da penalidade de censura pelo Controlador-Geral do Estado, nos termos
deste Codigo.

d) proposta de abertura de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar, caso
os fatos apurados configurem infracdo disciplinar.

§ 2° Aplicam-se a apuracgdo das infracdes éticas, no que couber, as normas e 0s prazos
referentes ao processo administrativo disciplinar previstos na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 - Regimento Juridico Unico dos Servidores do Estado do Para.

§ 3° Fica assegurado ao servidor envolvido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
em conformidade com os principios constitucionais e as normas do processo
administrativo disciplinar previstas na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
garantindo-lhe acesso as informagoes pertinentes, a possibilidade de manifestacdo e a
apresentacdo de recursos cabiveis.
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CAPITULOVII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 28. As unidades da CGE-PA ficam obrigadas a prestar, com
prioridade, todas as informacoes funcionais e administrativas
solicitadas pela Comissdo de Etica e pela Controladoria de
Correicdo no exercicio de suas competéncias, ressalvadas as
informacoes classificadas como sigilosas nos termos da legisla¢ao
vigente.

Art. 29. As infracdes éticas ou disciplinares praticadas por
Auditores de Financas e Controle serdo apuradas exclusivamente
pela Controladoria de Correicdo, de oficio ou mediante
representacoes ou denuncias, assegurando-se o contraditdrio e a
ampla defesa.

§ 1° A Comissdo de Etica poderda receber dentincias contra Auditores de Financas e
Controle, mas deverd encaminhd-las a Controladoria de Correicdo para adocdo das
providéncias cabiveis.

§ 2° Os procedimentos correcionais serdo conduzidos exclusivamente pela
Controladoria de Correicdo, que poderd, quando necessdrio, celebrar o Termo de
Ajustamento de Conduta Etica (TACE), nos casos previstos neste Cédigo e na legislacdo
aplicavel.

§ 3° Apos a conclusdo do processo, a Controladoria de Correicdo enviara seu relatdrio
final ao Controlador-Geral do Estado, que deliberard sobre a aplicagdo ou ndo da
penalidade cabivel.
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CAPITULO VIII

DA APLICACAO DA
PENALIDADE

Art. 30. A aplicacdo da penalidade cabera ao Controlador-Geral do
Estado, apés a devida apuracdo da Comissdo de Etica e da
Controladoria de Correicao, garantindo o cumprimento do devido
processo legal e assegurando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 31. Em se tratando de servidor ndo mais integrante do quadro
de pessoal da CGE-PA, a aplicacdo da penalidade sera
comunicada:

I- ao servidor;
I - ao drgdo de origem, se servidor cedido a Controladoria; ou
III - ao 6rgdo no qual o servidor estiver vinculado na qualidade de servidor publico.

Art. 32. A penalidade aplicada, apds o trdansito recursal, sera
publicada por meio de portaria e devidamente registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. A penalidade de censura terad seu registro cancelado apds o decurso de
3 (trés) anos de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
violacdo as normas estipuladas neste Codigo.
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CAPITULO IX

DO TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA ETICA (TACE)

Art. 33. A Comissdo de Etica poderd celebrar o Termo de
Ajustamento de Conduta Etica (TACE), com o propésito de
redirecionar a conduta do servidor aos padroes éticos
estabelecidos neste Cadigo, conforme anexo I.

§ 1° Sdo requisitos para a utilizacdo do TACE:

I- que ainfracgdo seja de menor potencial ofensivo;

Il - o servidor admita a falta; e

III - o compromisso de reparar qualquer dano causado.

§ 2° O TACE ndo podera ser celebrado quando:

I - houver circunstdncia prevista no art. 184 da Lei n° 5.810/1994, que justifique o
aumento da penalidade;

II - houver indicio de crime contra a Administracdo Publica ou de improbidade
administrativa;

IIl - o servidor possuir, nos ultimos dois anos, registro valido de penalidade
disciplinar nos seus assentamentos funcionais.

Art. 34. O TACE devera conter:

I - a data e a qualificacao do servidor;

I - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;

III - a descricdo das obrigacoes assumidas;

IV- o prazo e a forma para o cumprimento das
responsabilidades.
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CAPITULO IX

DO TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA ETICA (TACE)

Art. 35. Firmado o TACE, o processo ético serd suspenso e o
cumprimento do ajustado monitorado pela Controladoria de
Correicdo e/ou pela Comissdo de Etica.

§ 1° A celebracdo do TACE serd comunicada a chefia imediata do servidor, com envio
de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 2° No caso de descumprimento, a chefia comunicard imediatamente o fato a
Comissdo e a Controladoria de Correicdo para continuidade do procedimento ético,
sem prejuizo da apuracgdo relativa a inobservdncia das obrigacdes previstas no
ajustamento de conduta.

§ 3° O cumprimento das condi¢oes estabelecidas no TACE serd atestado pela chefia
imediata do servidor e o feito submetido a Comissdo de Etica para exame.

§ 4° Verificada a conformidade pela Controladoria de Correicao, far-se-a a anotacao
no processo e determinado seu arquivamento.

FP
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CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. O Cédigo de Etica serd revisado a cada dois anos
ou conforme necessidade identificada pela Comissdo de
Etica ou pela Controladoria de Correicdo, em caso
excepcional de harmonizac¢ao com alteracoes legislativas.

I - Todo servidor em exercicio ou que venha a tomar posse em cargo na
Controladoria-Geral do Estado do Pard deverd assinar termo de
compromisso, declarando ciéncia e adesdo ds normas deste Cdodigo de
Conduta, comprometendo-se a observa-las no desempenho de suas
atribuicoes, conforme Anexo I.

§ 1° O disposto neste Coédigo também é aplicavel, no que couber, aos
colaboradores da CGE-PA, incluindo servidores cedidos de outros drgaos,
estagidrios, terceirizados e prestadores de servicos com responsabilidade
contratual.

Art. 38. O disposto neste Codigo de Conduta devera
constar do conteido programatico dos editais de
concurso publico e dos cursos de formacdo, caso haja,
para selecdo de candidatos a cargos de carreira da
Controladoria-Geral do Estado do Para.

Versao oficial publicada no DOE N° 36.151 de 28/02/2025, por meio da Portaria CGE

N° 034/2025.
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MENSAGEM FINAL AO/A

SERVIDOR/A

Este Cédigo de Etica foi construido para ser um conjunto de
normas, ele € um compromisso com a valorizacdo do servidor
publico como agente essencial para a integridade e a eficdcia
da Administracdo Publica.

Ao adotarmos este Codigo, afirmamos que a ética é parte
central da nossa missao institucional. Significa reconhecer que
cada servidor, ao exercer seu papel com honestidade, respeito
e responsabilidade, fortalece ndo apenas o orgdo em que atua,
mas todo o servigo publico prestado a sociedade paraense.

Este documento existe para proteger o servidor em suas
decisoes, dar clareza sobre os limites e expectativas, e
promover um ambiente de trabalho mais justo, sauddvel e
colaborativo. Ele representa o compromisso da Controladoria-
Geral do Estado do Para com o capital humano como seu bem
mais valioso, em conformidade com os principios da boa
governanca (ISO 37000), da integridade (ISO 37301) e do
combate ao suborno (ISO 37001).

Ter um Cédigo de Etica é dizer, com acées concretas, que
ninguém estd sozinho diante de dilemas ou pressoes, e que o
caminho da integridade serd sempre acolhido, valorizado e

incentivado.
A voce, servidor ou servidora, nosso reconhecimento e
respeito. Este Codigo é também seu — consulte, reflita,

compartilhe e, principalmente, confie: a ética é a melhor aliada
na construcdo de um futuro mais digno para todos nés.
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"A ETICA NOS SUSTENTA. PLANTE ESSA IDEIA."




